
 

 

 

 

 

 

   ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
เร่ือง    รับสมัครบคุคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

------------------------------------------ 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลมะลวน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี มีความประสงคจะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยอาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 22 ประกอบมาตรา 23 และมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและขอ 18 ขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด           
สุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 5 
กรกฎาคม 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึงประกาศรับสมัครเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

     1. ตําแหนงท่ีรับสมัครสรรหา   

              - พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ)  ตําแหนง   พนักงานขับรถยนต (กองคลงั) จํานวน  ๑  อัตรา 
                 
     ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรร  
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐  ป 
๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

                    ๔. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล 
                     ๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
                      ๖.ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
                      ๗. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
                      ๘.ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
                    ๙. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 
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     หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ 
เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนถ่ินมายื่นดวย 

                   3. อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

                          ผูท่ีสรรหาได   จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมี
ทักษะ) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จะไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท    

๓. กําหนดการรับสมัคร 

  4. วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
ผูสนใจติดตอขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได ณ ท่ีสํานักปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลมะลวน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  ตั้งแตวันท่ี  19 – 27  พฤษภาคม  ๒๕65  
ในวันและเวลาราชการ     

4.๒ เอกสารหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
    1.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายไวไมเกิน 3 เดือน 

จํานวน  ๔   รูป 
   2.  สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน   ๑  ฉบับ 
   3.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน   ๑  ฉบับ 
   4.  สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน   ๑  ฉบับ 
   5.  สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต จํานวน  1  ฉบับ 
   6.  หนังสือรับรองจากนายจางหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของไมนอยกวา  5  ป 
   7.  ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย) จํานวน ๑ ฉบับ 
   8.  เอกสารอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อสกุล (ถามี) 
   ท้ังนี้ในหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

4.3  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
- ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน 1๐๐ บาท และจะไมคืนใหไม

วากรณีใดๆหลังจากประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรแลว 
 

         4.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับ สมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  
ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
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       ๕. การประกาศราช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ี
ในการประเมินสมรรถนะ 
           องคการบริหารสวนตําบลมะลวน   จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปน
พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน ระเบียบเก่ียวกับการดําเนินการเลือกสรร และกําหนด
วัน เวลา  สถานท่ีทําการเลือกสรร ในวันท่ี  30  พฤษภาคม 2565 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
มะลวน และทางเว็บไซต www.maluan.go.th  และดําเนินการเลือกสรรในวันท่ี 31  พฤษภาคม 2565
ตั้งแตเวลา 09.30 น.เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

                     ๖ .วิธีการเลือกสรร  คะแนนรวม  200  คะแนน 
       6.1 ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปโดยวิธีสอบขอเขียน คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
       6.2 ทดสอบดวยวิธีปฏิบตัิ       คะแนนเต็ม    50 คะแนน 
       6.3 ทดสอบดวยการสัมภาษณ      คะแนนเต็ม    50 คะแนน 
 
  7.เกณฑการตัดสิน 
       ผูท่ีจะผานการเลือกสรร   จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอย
ละ 60 และองคการบริหารสวนตําบลมะลวนจะเรียงลําดับจากผูสอบไดคะแนนสูงสุดเปนลําดับแรกตามลําดับ
สําหรับผูท่ีมีคะแนนเทากัน  จะใหสิทธิผูท่ียื่นใบสมัครกอนเปนผูท่ีสอบไดลําดับดีกวา 

      8.  การประการศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหทราบโดยท่ัวกัน

โดยจะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน ในวันท่ี  30  พฤษภาคม 
2565  และทางทางเว็บไซต www.maluan.go.th   หรือสอบถามไดท่ีท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
มะลวนหมายเลข 0-7795-1112 ในวันและเวลาราชการ 

9.เง่ือนไขการจางผูไดรับการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  จะจางบุคคลท่ีไดรับการเลือกสรรใหเปนพนักงานจาง

ตามลําดับท่ีในประกาศผลการเลือกสรร  ตามระยะเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลมะลวนกําหนด โดยไดรับ
คาตอบตามตําแหนงในประกาศนี้  และตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

10.การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
    องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  จะข้ึนบัญชีผูสอบไดโดยจะเรียงลําดับจากผูท่ีได

คะแนนรวมสูงสุด ลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีสมัครกอนเปนผูท่ีไดลําดับท่ีสูงกวาและ
จะข้ึนบัญชีผูสอบไดเปนเวลา 1 ป  นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี และผูสอบไดจะถูกยกเลือกการข้ึนบัญชี เม่ือมีกรณีใด
กรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
      1.ผูนั้นไดรบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดไปแลว 
  2.ผูนั้นขอสละสิทธิ์ในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
  3.มีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกใหม 
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  11. ขอสงวนสิทธิ 
        องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  ขอสงวนสิทธิท่ีจะไมเรียกจางบุคคลใดก็ไดในกรณีท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดพิจารณาตรวจสอบแลวไมเห็นชอบในการจาง
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  โดยผูท่ีเขาสอบหรือผูท่ีผานการสอบจะเรียกรองคาใชจาย
หรือความเสียหายใดๆ ไมไดท้ังสิ้น ใหถือวาผูเขาสอบทุกคนไดรับทราบเง่ือนไขหรือหลักเกณฑตามประกาศนี้ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  10  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
  
 

 
  (  นายจักรา    วรกุล ) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผนวก ก. 

แนบทายประกาศ อบต.มะลวน ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 

ประเภท/ตําแหนงพนักงานจาง  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ระยะเวลาการจาง และคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

--------------------------------------------------------------- 

   

ช่ือตําแหนง         - พนักงานขับรถยนต 

 

ประเภทพนักงานจาง 

                      - พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ) 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

                      - ขับรถยนต บํารุงรักษารถยนตเบื้องตน ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ในการใชรถยนตดังกลาวหรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

                     -ไมจํากัดวุฒิ   
 -มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ีและไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตาม

กฎหมาย และมีทักษะในการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๕ ป โดยมีหนังสือรับรองจากนายจางหรือ
หนวยงาน ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน 

 
ระยะเวลาการจาง 

- 1 ป  3  เดือน   
 

คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
  - คาตอบแทน 9,400.- บาท/เดือน 
           - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผนวก ข 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 1.ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู 

   ๑. ความรูความสามารถท่ัวไป 
   ๒.ความรูระเบียบ กฎหมาย  
     ท่ีเก่ียวของกับตําแหนง 
 
ความสาสมารถ 

  1.มีทักษะดานการขับรถยนต 

 

คุณสมบัติสวนบุคคล 

  1.บุคลิกภาพ การแตงกาย 

  2.ความคิดริเริ่ม และปฎิภาณ 

     ไหวพริบ 

  3.ทัศนคติ และแรงจูงใจ 

๑๐๐ 

50 

 

 

50 

50 

 

50 

10 

20 

 

20 

สอบขอเขียน 

เวลา 09.30 น. – 10.30 น.  

 

 

สอบภาคปฏิบัติ 

11.00 น. 

 

สอบสัมภาษณ 

12.00น. 
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